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al sexo menos representado tendra prioridad en el acceso a recursos y puestos; v) la Comision
Furopea deberia asegurar una representacion adecuada de mujeres en todos los comités bajo
su responsabilidad.

Existe amplio consenso en las instituciones cientificas europeas de que la escasa presencia de
mujeres en la ciencia y la tecnologia es un despilfarro de recursos que ni la ciencia, ni la economia,
se pueden permitir. El 60% de las personas que se titulan en las universidades europeas y espafolas
son mujeres. Lo hacen con excelentes expedientes académicos, mejores que los de sus compafieros
varones. Pero después este personal altamente cualificado no encuentra acomodo en el sistema.

Ademas del ERAB, otras instituciones que han apoyado la adopcion de medidas significativas
de género en la ciencia europea son las siguientes: la Agencia Nacional Italiana para las Nuevas
Tecnologias, la Energia y el Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Educacién, Ciencia y Cultura
de Islandia, la Asociacién de Ingenieros de Alemania VDI, el Gobierno Federal de Alemania, la
Federacién Europea de Academias Nacionales de Ciencia y Humanidades ALLEA, la Liga Europea
de Universidades de Investigacion LERU, el Fondo para la Investigacién Cientifica de Bélgica FNRS,
la Autoridad Nacional para la Investigacion Cientifica de Rumania, El Consejo de Investigacion de
Noruega, el Gobierno Holandés, la Plataforma Tecnoldgica Europea para la Integracién de Sistemas
Inteligentes.

En su conjunto, las instituciones cientificas europeas estan pidiendo a la Comisién: i) una
representacion equilibrada de hombres y mujeres en todos los aspectos y niveles de la investigacion
cientifica, asi como una integracién sistemdtica de la dimensién de género en todos los aspectos del
Marco Estratégico Comun; ii) en paralelo a estas medidas de transversalidad o mainstreaming,
el desarrollo de acciones y programas especificos.

Remover los obstaculos y barreras que hoy dificultan las carreras de las mujeres en la ciencia
europea requiere de politicas publicas efectivas. La Comisidon Europea inicié este camino en 1999
con la creacién de dos organismos encargados de definir e implementar las lineas de actuacién:
la Unidad de Mujeres y Ciencia, en el seno de la Direcciéon General de Investigacion, y el Grupo
de Helsinki, un grupo asesor de la Comision en el que participan los estados miembros con dos
personas cada uno, una en representacion del gobierno y otra en representacién de las instituciones
cientificas. En el afio 2001 la Comisién publicd un primer documento estado de la cuestion,
el Informe ETAN Promoviendo la excelencia mediante la igualdad de género, que, por primera vez ofrece
una panoramica global sobre la situacién de las mujeres en la ciencia europea. La Unidad de Mujeres
y Ciencia ha cambiado de nombre en varias ocasiones. En la remodelacion de 2010 sus funciones
han sido asumidas por la Unidad de Ciencia en Sociedad, dentro de la cual se ha creado un Sector
de Género.

Desde la publicacion del Informe ETAN, la Comisidn ha financiado un buen nimero de
estudios que proporcionan ya una buena base de conocimiento de la situacion, sus causas, y las
medidas desarrolladas hasta la fecha en cada pais. El Meta-Analysis of Gender and Science Research
de 2010 proporciona la panordmica mas completa de la investigacion actual sobre mujeres y ciencia
en Europa. Algunos de estos estudios, como PRAGES-Practising Gender Equality in Science, de 2009,
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dimension de género en la investigacion es un recurso para crear nuevo conocimiento y para
estimular la innovacion, SENALA que la dimensién de género debe ser tenida en cuenta en la
modernizacion de la instituciones cientificas, asi como en cualquier otro cambio estructural
disefado para mejorar la efectividad y el impacto de la investigacion misma;

RECONOCE el progreso hecho por la Comisién al promover una gestion de los recursos humanos
mas sensible al género en las instituciones de investigacion, el programa llamado cambio
estructural. RECONOCE sin embargo que el cambio institucional es un proceso complejo

que requiere una estrategia a largo plazo y financiacion suficiente, por lo tanto, ENFATIZA la
necesidad de continuar avanzando en esta direccién, especialmente a través del reforzamiento
del programa de cambio estructural para la modernizacion de universidades y otras instituciones
de investigacion, junto con el reforzamiento de la integracion de la dimension de género en la
investigacion europea.

APOYA también las otras recomendaciones propuestas por el Grupo de Helsinki en su Documento
de Posicion, como la necesidad del apoyo al més alto nivel en los érganos de toma de decisiones,
el beneficio para las personas y las instituciones de una vida mas equilibrada, y el papel esencial
de la educacion cientifica en la escuela, y ANIMA a los Estados miembros y a la Comisién a seguir
trabajando en todos estos dambitos.

INVITA a la Comisién que considere la viabilidad de una Comunicacién sobre género e
investigacién mas alla de 2010.2

En desarrollo de estas indicaciones del Acuerdo del Consejo de Competitividad, la Comision
inicié en 2011 el proceso de redaccién de la Comunicacion sobre Cambio Estructural, creando un
Grupo de Expertos con el mandato de redactar un informe que alimentara el contenido de la futura
Comunicacién.3 La adopcion de la Comunicacion esta prevista para finales de 2012. Ademas, desde
el afo 2010, la Comisién convoca ya las ayudas mencionadas para el Cambio Estructural de las
instituciones cientificas europeas, incluidas en el Programa Ciencia en Sociedad, aunque todavia se
trata de un pequeno programa con financiacién reducida para sélo dos proyectos por convocatoria.

Se advierte una evolucion en el planteamiento de las instituciones europeas hacia el
entendimiento de la situacién de las mujeres en la ciencia como un problema cuyas causas son
sistémicas y estructurales y que, por ello, requiere medidas mas sistematicas que las tomadas
hasta la fecha. Tanto la Comisién Europea como el Consejo de Competitividad plantean cambios
estructurales de las instituciones cientificas dirigidos a una mejor consideracion de la dimensién
de género en todos los aspectos y, en particular, en la gestién de los recursos humanos.
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La Unidad de Mujeres y Ciencia, creada por Acuerdo del Consejo de Ministros en marzo de 2005,

es el 6rgano en cargado de las politicas de transversalidad de género o mainstreaming en la ciencia,
la tecnologia y la innovacién en nuestro pais. El Ministerio de Ciencia e Innovacién responde asi a los
mandatos del Tratado de Amsterdam y de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Dos textos legales que consagran la transversalidad como principio
de la accién politica en materia de igualdad de género, de manera que los poderes publicos deben
considerar los impactos diferenciados por género y contemplar medidas para promover activamente
la igualdad entre mujeres y hombres a lo largo del proceso de definir, aplicar y evaluar las politicas
publicas en todos los estadios de su desarrollo: la legislacién, las politicas, los programas, los
presupuestos, los planes y los proyectos.

La Unidad de Mujeres y Ciencia propone e impulsa la perspectiva de género en las politicas
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion que afectan a la igualdad entre hombres y mujeres.

De este modo promueve la presencia de mujeres en todos los dmbitos del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion, acorde con sus méritos y capacidades, promueve la transformacién
estructural de las instituciones cientificas para una modernizacion de la gestion de los recursos
humanos considerando la dimensidn de género, y promueve el analisis por género en la
investigacion cientifica, en los desarrollos tecnolégicos y en la innovacion, asi como la investigacion
especifica en el campo de los estudios del género y de las mujeres.

Bajo el impulso de la Unidad de Mujeres y Ciencia, Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién ha incorporado medidas especificas en estos tres ambitos de accion, recogidos
notablemente en la disposicién adicional decimotercera, sobre implantacién de la perspectiva
de género, donde se especifica que:

1. La composicion de los érganos, consejos y comités regulados en esta ley, asi como de los
organos de evaluacion y seleccion del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia, se ajustara a los
principios de composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. La Estrategia Espafnola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica promoveran la incorporacion de la perspectiva de género como una categoria transversal
en la investigacion y la tecnologia, de manera que su relevancia sea considerada en todos los
aspectos del proceso, desde la definicion de las prioridades de la investigacion cientifico-técnica,
los problemas de investigacion, los marcos tedricos y explicativos, los métodos, la recogida

e interpretacion de datos, las conclusiones, las aplicaciones y desarrollos tecnoldgicos, y las
propuestas para estudios futuros. Promoverd igualmente los estudios de género y de las mujeres,
asi como medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en

los equipos de investigacion.

3. El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion recogers, trataréd y difundira
todos los datos desagregados por sexo e incluird indicadores de presencia y productividad.

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador al servicio de las
Universidades Publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracién General
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Capitulo 2

DIFERENCIAS POR GENERO EN LA FORMACION
CIENTIFICA. EVIDENCIA EMPIRICA
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¢A qué se atribuyen estas diferencias en matematicas? =
El informe incluye varias cuestiones que pueden ayudar a entender mejor la actitud y capacidad -
relativa de varones y mujeres frente a las matematicas. Las respuestas a estas preguntas parecen e ' rrrrrrr
confirmar que las mayores diferencias por género se encuentran en la actitud hacia las matematicas m
y mucho menos en las capacidades: las mujeres, en media, muestran niveles de interésy gradode i e
entusiasmo hacia de las matematicas muy inferiores a los de los hombres y, de hecho, las diferencias =
son mucho mayores que las que se encuentran en los resultados de los exdmenes.2 '
GRAFICO 3
Evolucion de PISA 2000 a PISA 2006 DIFERENCIAS POR GENERO
EN CIENCIAS

El grafico 2 muestra los cambios experimentados entre 2000 y 2006 en las diferencias por género en
los resultados en mateméticas. El grafico compara los resultados de Espafa con los de UE-15 y EEUU.

En el gréfico se observan diferencias interesantes en la evolucién de las diferencias por género.
Mientras que en Espaia las diferencias a favor de hombres se han reducido de manera considerable
desde 2000 al 2006 —en mas de 10 puntos- dichas diferencias se han mantenido estables en la media
de la UE-15, al tiempo que han aumentado en Estados Unidos.

Finalmente, es interesante apuntar que, en términos absolutos, las diferencias por género
encontradas en matematicas a favor de los hombres son menores a las diferencias en capacidad
lectora para las mujeres.

Ciencias
Diferencias por género

Al analizar las diferencias por género en las pruebas de ciencias, el hecho mas destacable es que,

en general, son muy pequenas, del orden de 1 punto en promedio.13 De hecho, dependiendo de

la disciplina especifica que se trate dentro de las ciencias, en algunos casos los hombres parecen
obtener mejores resultados y en otros son las mujeres las que obtienen mejores resultados.
Ademas, en ciencias, contrariamente a lo que se ha descrito para las competencias en capacidad
lectora y en matematicas, hay algunos paises en los que los varones tienen mejor puntuacién, como
Dinamarca (12 puntos) y Reino Unido (8 puntos), y otros en los que la ventaja es para las mujeres,
como Finlandia (7 puntos) y Grecia (7 puntos). Espaia refleja el promedio y por tanto no destaca.
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En particular, es muy significativo el notable incremento de la presencia de mujeres en la escala con
mayores requerimientos (Profesorado de Investigacion) en los ultimos 5 afios, habiendo pasado

de un 12% a 22%, con un punto de inflexién clarisimo en el afio 2005. Este incremento significativo | | B | :
de mujeres en la escala superior coincide con la imposicién en el aflo 2005 de comisiones paritarias I I
en los tribunales del CSIC para la promocion hacia escalas superiores, lo que muestra la eficacia l ’
de estas medidas activas. Pasemos ahora al andlisis de la evolucion temporal de la presencia
de mujeres desagregando por (i) dreas de conocimiento, e (ii) intervalos de edad. Los graficos
21y 22 presentan esta evidencia.

La observacién de la presencia de mujeres por area de conocimiento nos permite destacar los
siguientes resultados: /\/"/\
7/

- La presencia de mujeres en la escala superior del CSIC (Profesorado de Investigacion) es

particularmente minoritaria en Biologia y Biomedicina y en Ciencias Agrarias. En estos dos campos, G’j GRAFICO 21

si bien la presencia femenina en el CSIC ronda el 40% en la escala inferior de Cientifico Titular, PRESENCIA DE MUJERES
disminuye a la mitad en la escala superior. En cualquier caso, resulta esperanzador para el futuro EN EL CSIC POR AREAS DE
que las tasas de crecimiento durante los Ultimos afios hayan sido especialmente elevadas en estas CONOCIMIENTO.

dos areas y en la de Ciencia y Tecnologfa, incluso en la escala de Profesorado de Investigacion. EVOLUCION TEMPORAL POR
- En las areas de Recursos Naturales y Humanidades y Ciencias Sociales no se observan tantas ESCALAS DEL CSIC
diferencias en cuanto a la presencia de mujeres segun las escalas del CSIC. Sin embargo, tampoco

se observa una evolucion tan positiva de mujeres en los Ultimos 5 afios en las escalas superiores,

tal y como hemos documentado para las dreas mas técnicas. De hecho, del 2005 al 2010,

la presencia de mujeres en la escala intermediaria de Investigador/a Cientifico/a ha decrecido

en al drea de Recursos Naturales. En el drea de Humanidades y Ciencias Sociales, se ha mantenido

practicamente estable en la escala superior e inferior, mientras que se ha incrementado II II
notablemente en la escala de Investigador/a Cientifico/a, aumentando de 32% en 2005 al 42% oo TR BT

en 2010.

En todos estos datos inciden circunstancias relacionadas con la historia de los centros, los nimeros
de plazas internamente asignadas a las dreas o la nueva contratacion resultado de la politica interna

de creacion de nuevos centros.
Otro elemento que resulta interesante es la evolucién de mujeres en el CSIC por tramos

de edad y 4rea de conocimiento —escalas del CSIC agregadas. El grafico 22 nos aporta esta
informacién. Al igual que con el grafico anterior, se muestra en primer lugar la presencia de

mujeres en el CSICy su evolucién temporal segun tramos de edad, considerando todas las areas g GRAFICO 22

de conocimiento de forma agregada, para pasar después a representar la situacién las mujeres por PRESENCIA DE MUJERES

tramos de edad en cada area por separado. Este grafico revela los siguientes hechos destacables: EN EL CSIC POR AREAS DE
CONOCIMIENTO. EVOLUCION
TEMPORAL POR TRAMOS
DE EDAD
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Los gréficos revelan los siguientes hechos interesantes:
1.Si se atiende a la evolucion temporal del total de las areas, se observa que las tasas de éxito ‘ || ’ II 1 II “ |I

tanto de hombres como de mujeres han descendido a lo largo del tiempo (del 90% en 2008 al
60% en 2010). Dado que los comités evaluadores practicamente se han mantenido estables a lo

largo de estos tres afios, la explicacion que consideramos mas plausible es la siguiente: dado que G’j GRAFICO 33

las habilitaciones habian resultado positivas para un conjunto muy reducido de candidatos, por PORCENTAJE DE MUJERES
estar fuertemente restringidas en nimero, al comienzo de la etapa de las acreditaciones existe un PRESENTADAS A LA

conjunto amplio de candidatos muy cualificados a la espera de lograr la acreditacion, que ahora ACREDITACION A TITULARIDAD

no estd restringida en ndmero. A medida que estos se van acreditando, los nuevos candidatos que
toman parte en las pruebas estdn menos cualificados y, en consecuencia, las tasas de éxito son
menores. Este fendmeno se produce de forma similar e intensidad entre hombres y mujeres.

2. Existen diferencias apreciables tanto en evolucion temporal como por género segun areas

de conocimiento: por ejemplo, en Ciencias Sociales, el descenso en las tasas de éxito es muy
pronunciado (del 90% en 2008 al 50% en 2010 en hombres y del 85% en 2008 al 40% en 2010

en mujeres). En el polo opuesto, se observa un descenso muy poco pronunciado y similar

en términos de género en Ciencias, donde las tasas de éxito caen en menos de 15 puntos
porcentuales entre los dos afos. Finalmente, en las dreas de Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arte
y Humanidades, sucede que las tasas de éxito en hombres descienden en estos tres anos en cerca
de 20 puntos porcentuales (del 90% al 70%), mientras que en las mujeres el descenso es mucho
mas pronunciado (del 90% a menos del 60%).

Resumiendo, la evidencia descriptiva presentada con respecto a las acreditaciones a catedra
muestra, en primer lugar, que la presencia de mujeres en las pruebas de acreditaciéon es menor
ala de los hombres en términos relativos a su presencia en cada categoria profesional.

La evolucién favorable hacia las mujeres es lenta y reducida. Con respecto a las tasas de éxito,
se observa un descenso claro en las tasas de éxito de los acreditados, siendo este descenso
mucho mas pronunciado para el colectivo de mujeres.

Acreditaciones a titularidad. Diferencias por género

A continuacién realizamos un andlisis similar para las acreditaciones a titularidad. En primer
lugar, el Grafico 33 muestra la proporcién de mujeres que se han presentado a dicho tipo
de acreditaciones durante los afios 2008, 2009 y 2010 por areas de conocimiento.

El gréfico aporta la siguiente evidencia:

a. Se observa en primer lugar una presencia femenina mucho mas relevante en las pruebas de
acreditacion a titular —entre un 40 y un 45%, atendiendo al total de areas. Dado que la presencia
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En lo referente a las acreditaciones, que han sustituido a las habilitaciones a partir de 2006, los
datos analizados permiten concluir que la presencia de mujeres en las pruebas de acreditacion a
catedra es menor a la de los hombres en términos relativos a su presencia en la categoria de profesor
titular. Con respecto a las tasas de éxito, se observa un descenso claro en las tasas de éxito de los
acreditados, siendo este descenso mucho mas pronunciado para el colectivo de mujeres. El descenso
en las tasas de éxito se debe posiblemente a que los mejores candidatos han ido progresivamente
desapareciendo al conseguir la acreditacion en los primeros afios del proceso. Ahora bien, esta
explicacién no justifica en si misma que el descenso sea mucho mas pronunciado para el colectivo
de mujeres. Una vez mas, carecemos de la informacion relativa a los méritos individuales de los
candidatos, sin los cuales no es posible atribuir las diferencias observadas a una causa determinada.
Estos patrones se encuentran también cuando se analiza el acceso de hombres y mujeres a las
escalas de Profesorado Investigador, Investigador/a Cientifico/a y otras categorias inferiores dentro
del CSIC. En particular, en el CSIC, se ha producido en los dos ultimos aflos una reduccion por parte
de la oferta de plazas que ha afectado mas negativamente a las mujeres que a los hombres.

Impacto de la vida familiar en la carrera cientifica

En relacién al impacto de la vida familiar en la actividad laboral de los investigadores e
investigadoras, la evidencia presentada indica que la tenencia de hijos claramente parece perjudicar
a la carrera cientifica de las mujeres. Para los hombres, sin embargo, la familia, de ejercer un efecto,
éste seria mas bien positivo que negativo. Parece evidente, a la luz de los resultados alcanzados, que
el cuidado de los hijos interfiere claramente tanto en la productividad cientifica de las mujeres como
en sus posibilidades de promocién a categorias superiores a igual productividad.

Este conflicto entre familia y profesién para las mujeres cientificas se ilustra claramente al
observar la distribucion de los académicos y académicas en Espana segun su situacion familiar.
De la Encuesta de Recursos Humanos del INE se desprende que sélo un 38% de las catedraticas tiene
hijos frente a un 63% de los varones y que la proporcion de solteras es de un 21% frente a un 15% de
solteros. Este fendmeno es especialmente llamativo en dreas como Ingenieria y Tecnologia, donde
todas las catedraticas entrevistadas en la muestra son solteras, y en Ciencias Médicas y Ciencias
de la Agricultura donde todas son casadas pero ninguna tiene hijos.
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APENDICE

Descripcidn de la Encuesta sobre Recursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia (Encuesta RRHH) . Olas 2006 y 2009

La Encuesta RRHH-2006 es un estudio extensivo de los doctores residentes en Espafia que
obtuvieron su titulo de doctor entre 1990 y 2006 en alguna universidad espafiola, tanto publica
como privada. La unidad estadistica son las personas que son doctores y tienen, a lo sumo, 70 aiios
(esto corresponde a la categoria ISCED 6/PhD).

La segunda ola de esta encuesta, la RRHH-2009, que se ha hecho publica en noviembre de
2010, tiene como ambito poblacional a todos los doctores, con menos de 70 afios, residentes en
Espaiia y que obtuvieron el titulo de doctor en alguna universidad espafiola, sea publica o privada,
entre 1990 y 2009.

Para los objetivos de este Libro Blanco, tanto de una como de otra ola se consideran solamente
a aquellos doctores que en el momento de la encuesta estan trabajando en una universidad y/o se
dedicaban a la investigacién. Por tanto, de una muestra de 12.625 doctores encuestados en la
RRHH-2006, nos quedamos con una muestra de 7.299 doctores, que abarca un 57,8% de la muestra.

Con respecto a la RRHH-2009, la muestra inicial iUnicamente encuesta a 4132 doctores. Si a esa
muestra le aplicamos la restriccion de que los doctores estén trabajando en una universidad o en
un centro de investigacion nos quedariamos con una muestra final en 2281 doctores -el 55,2%
de la muestra total.

La disminucion tan notable en el nimero de doctores encuestados en la ola del 2009 con
respecto a la ola del 2006 —practicamente se reduce a 1/3, imposibilita un analisis econométrico
riguroso al tratar de estudiar las diferencias por género en asuntos como productividad o promocién
académica especialmente en el caso de las escalas académicas mas altas. Por esta razon, si bien por
una parte, la utilizacion de la ola del 2009 nos permitiria disponer de unos datos mas actualizados,
por otra, la disminucion en el nimero de encuestados no permite disponer de estimaciones
suficientemente precisas de las diferencias por género. Esta es la razén fundamental por la cual
finalmente hemos optado por la utilizacién exclusiva de la informacion que proviene de la encuesta
del 2006.

El cuestionario de la encuesta se compone de los siguientes médulos: Caracteristicas
Personales, Doctorado, Situacién Laboral, Desempleados e Inactivos, Movilidad y Experiencia
profesional y Productividad cientifica. Toda la informacién sobre el cuestionario, metodologia
y resultados puede encontrarse en el INE :

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t14/225&fle=inebase&L =0
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NOTAS

1. http://ec.europa.eu/research/horizon2020/index_en.cfm?pg=home por género en las preferencias por dicha disciplina, bien genéticas o

2. Council Conclusions Concerning various issues related to the culturales.

development of the European Research Area (ERA), 26 de mayo de 2010, 13. En ciencias, se reciben puntuaciones sobre la capacidad en cada
Consejo de la Union Europea. una de las tres competencias en ciencias: identificar cuestiones

3. El Grupo de Expertos esta formado por: Inés Sénchez de Madariaga, cientificas, explicar fendmenos cientificamente y utilizar evidencia
presidenta, Tiia Raudma, relatora, Teresa Rees, Elisabeth Pollitzer, Martina cientifica. Asimismo, se obtienen puntuaciones para los conocimientos
Schraudman, Thomas Eichemberger, Sophie Sergent y Alice Hogan. sobre ciencias (i.e. su conocimiento de los procesos de ciencia como

4. http://www.portal.advance.vt.edu/; una forma de investigacion) y sus conocimientos de ciencias (i.e. sus
http://www.nsf.gov/funding/pgm_summ.jsp?pims_id=5383 capacidades en las siguientes areas: “Sistemas de la tierra y el espacio’,
5. National Science Foundation, folleto del programa ADVANCE. “Sistemas fisicos”y “Sistemas vivos”). A diferencia de la evaluacion
http://www.nsf.gov/funding/pgm_summ. jsp?pims_id=5383 en matemaéticas (mas relacionada con la capacidad de identificar

6. http://sitemaker.umich.edu/advance/recruitment__stride_ problemas matematicos, plantearlos y resolverlos), la evaluacion de las
7. http://projectimplicit.net/generalinfo.php competencias cientificas mide el nivel de conocimiento de conceptos
8. Existen también algunas evaluaciones de capacidad lectora llevadas a relacionados con las ciencias y su interconexion con la investigacion
cabo a estudiantes de cuarto grado —en primaria— como PIRLS (Progress cientifica.

in International Reading Literacy Study) e incluso de capacidad analitica, 14. En cuanto a la evolucion en las tasas de matriculacion, debido
como TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study). a la no disponibilidad de datos de Estados Unidos para 1998, nos
Ambas evaluaciones se han realizado para muchos paises de la OCDE referiremos exclusivamente a la evolucion en Espafiay en la UE-15.
recientemente, pero en este informe nos centraremos en los resultados 15. Una descripcion detallada de las caracteristicas de esta encuesta
obtenidos para los alumnos de secundaria, la etapa previa mas puede encontrarse en el Apéndice de este libro blanco.

relevante a la entrada en la universidad. 16. Agradecemos sinceramente al Ministerio de Ciencia e Innovacion,
9. Los resultados de los test de PISA estan estandarizados para que la en especial a Carmen Pefas su disponibilidad para ofrecernos todos los
media de los pafses de la OCDE corresponda a una puntuacion de 500 datos que aquf hemos reportado.

puntos. 17. El programa “Ramon y Cajal” del Ministerio de Ciencia e Innovacion
10. Mas detalle en “Equally prepared for life? How 15-year-old Boys and tiene como objetivo principal fortalecer la capacidad investigadora de
Girls perform in School’, Informe OCDE 2009. los grupos e instituciones de |+D, tanto del sector publico como del

11. La diferencia es méaxima en Corea, de 23 puntos a favor de los privado, mediante la contratacion de investigadores que hayan obtenido
hombres, mientras que Islandia es el Unico pais donde la diferencia es el grado de doctor, y que hayan presentado una linea de investigacion a
de 15 puntos a favor de las mujeres. desarrollar, a través de ayudas cofinanciadas gradual y progresivamente
12. Este punto es importante porque cuando los alumnos tienen mas por las instituciones receptoras, que identifican y definen sus estrategias
dificultad en realizar cierta tarea o disciplina, su grado de interés y de investigacion y las areas en las que quieren especializarse.
“entusiasmo”en general disminuye de modo apreciable. El hecho de La resolucion del subprograma se fundamenta en un riguroso

que las diferencias en interés y entusiasmo sean mucho mayores que las proceso de concurrencia competitiva de los candidatos, que garantiza
diferencias en los resultados hace pensar que existen ciertas diferencias la objetividad, calidad cientifica y mérito de los investigadores
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galardonado con el segundo premio en Vanguardia de la Ciencia 2011.
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Horas Finlandia Italia Espana Inglaterra
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mueres
Tabajoenempleo: 35 i 53 4 15 42 26 41 22
: Trabaj o e n e|hogar ...... 22 .............. 35 ............. 1 3 ............. 52 ............. 14 ............. 4 5 ........... 22 .............. 4] .......
........... O c|05551 5 4 5] 42 5245

TABLA 1

TIEMPO MEDIO (HORAS
DIARIAS) DEDICADO POR
HOMBRES Y MUJERES

A DIVERSAS ACTIVIDADES,
INDIVIDUOS DE 20-74 ANOS
(2002)

Fuente: HETUS

S
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A favor de las mujeres A favor de los varones
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: Fuente: OCDE (PISA).
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................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

unyc

Total
campos

Ciencias o o
X Socialesy C|enC|,as., y : Ingenieria
y Artes Derecho Matematicas E

1998

67,8 % 58,8 % 44,9 % 256 %

69,6 % 55,1 % 44,0 % 20,8 %

59,8 % 52,9 % 43,6 % 193 %
2007

66,3 % 62,0 % 41,0 % 33,0%

69,8 % 57,8 % 41,1 % 26,7 %

60,1 % 54,4 % 43,4 % 21,6 %
Capitulo

:Agriculturay : Ciencias de :
: Veterinaria :

................................................................................................................................................................

la Salud

TABLA 3

PORCENTAJE DE MUJERES
QUE TERMINAN ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DE
LICENCIATURA Y/0 MASTER
(NIVEL ISCED 5A)

Fuente: Eurostat. Notas: 1) Los
datos para UE-15 1998 no incluyen
Bélgica y Luxemburgo. 2) Los datos
para UE-15 2006 no incluyen Grecia
y Luxemburgo. 3) Los datos para
UE-15 2007 no incluyen
Luxemburgo.
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...................................................................... ............................ . .......................... TABLA 13

Estadisticas Ense-
fanza Universitaria : RRHH 2006 RRHH 2009 DISTRIBUCION DE DOCTORES

: : : POR CATEGORIA

: : (2005-2006)  : ; ©  PROFESIONAL, SEGUN VARIAS
E ...................................................................... ,‘ ............................ .. .......................... . FUENTESDEDATOS
: Total Doctores/as : 71,817 : 48,230 : 46,305 ° Notas: 1 Los porcentajes de las dos
: Total Mujeres (%) 23,907 (33,3 %) 22,042 (45,7 %) 20,447 (44,2 %) olas de la Encuesta sobre RRHH
............................................................................................. D se han calculado ponderando las
) ) istribucion segun escalas o sexo  ObserVACIONes con sus res .
R LR PR T PP P PP PP PP PP PRTPPRLDY D L T P PP I PRTRE P LR T RTERPRRPRRY i pectivos

% Catedratico/a Universidad y Catedratico/a : 155y : 339 : 45 © pesos. 2. La categoria“Otros
: Escuela Universitaria = = =7 : doctores"incluye: (i) En el caso
; ..................... R R R R R R R ............................ : ............................ ........................... de |aS Estadl’sticas de Enseﬁanza
: % Mujeres entre CUy CEU : 18,1 % : 20,6 % : 25 % : Universitaria: Asociados, Ayudantes
: Profesorado titular (%) 39,1 % 544 % 59 % : Doctores, Contratados Doctores
R R R R R R A R R AR R AR R R R i P f V" 'E |

% Mujeres entre el profesorado titular 36,5 % 41 % 41,1 % : ée rlgse;(r)cgiess;?etsagst(e)ziagoes ;?SO
Otros Doctores : 454 % : 42,3% 36,5 % posible que haya personas sin

: % Mujeres entre Otros Doctores : 357 % : 48,2 % : 48,2 % (Ejoct?rado, Bero Iag.tes.tadisticas d.f
............................................................................................................................................................ nsenanza Universitaria no permiten

identificarlos. (i) En el caso de las
dos olas de las Encuestas sobre
RRHH: Profesor asociado, emérito,
visitante, ayudante y similar y otros.
En estenemos la certeza de que
todos los individuos incluidos

en alguna de estas categorias

son doctores.
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