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Promotores del “Manifiesto de los 100 economistas”

Los Promotores del “Manifiesto de los 100
Economistas” advierten al Gobierno del
riesgo de aprobar una reforma laboral sin
contenido

La reforma laboral que el Gobierno parece estar considerando se centra en modificar
parcialmente algunos aspectos de la contratacion laboral, dejando fuera un area esencial, la
regulacion de la negociacion colectiva. En opinion de los promotores del llamado “Manifiesto de
los 100 economistas”, “hay un alto riesgo de que se pierda la oportunidad de hacer una reforma
laboral que cumpla de una vez con el objetivo de mejorar el funcionamiento del mercado de
trabajo espanol, facilitando la creacion de puestos de trabajo mas productivos y estables”.

La reforma laboral es ya undnimemente reconocida como un elemento clave de los cambios
necesarios en el marco institucional de la economia espanola. Es esencial evitar la tentacion de
hacer otra vez mas una reforma parcial, que defraude las expectativas y malgaste la oportunidad de
adaptar nuestra regulacion laboral al nuevo contexto socioeconémico. Para restaurar la confianza
de los mercados en el crecimiento futuro de la economia espafola y para poder ofrecer
oportunidades de empleo estable y de alta productividad a los trabajadores, hay que abordar una
reforma decidida que modifique la regulacion de la negociacion colectiva y el sistema de contratos
de trabajo. También es urgente elevar la eficacia de las politicas activas de empleo, especialmente
en el actual contexto de restricciones presupuestarias.

« La eliminacion de la dualidad contractual deberia constituir un objetivo prioritario de la reforma.
Por ello, debe volverse a considerar la implantacién de un contrato Gnico con indemnizacién por
despido creciente con la antigiiedad, como defendimos en nuestra propuesta inicial.

« La introduccion de este contrato para las nuevas contrataciones seria compatible con el
mantenimiento de la tutela judicial vigente en la actualidad. Ademas se lograria que los
despidos por causas objetivas se convirteran en el cauce normal de las rescisiones de
contratos causadas por cambios en las condiciones econémicas de las empresas.

« Los trabajadores contarian con un contrato indefinido desde el principio, mientras que los
empresarios no se enfrentarian con la enorme brecha actualmente existente entre los costes
de despido de los contratos indefinidos actuales y los de los contratos temporales. Esta
brecha es el principal factor que induce la excesiva rotacion laboral y las enormes
fluctuaciones de nuestra tasa de paro.



« Al tener indemnizaciones reducidas al principio, este contrato no perjudicaria a los
sectores con puestos de trabajo méas estacionales y de menor duracion, y a la vez generaria
una mayor estabilidad laboral a medida que aumentase la duracién del empleo.

« Este contrato ayudaria a reducir la grave desigualdad de oportunidades que sufren
determinados colectivos, especialmente los jovenes, las mujeres y los inmigrantes, que son
los mas afectados por la excesiva rotacion laboral.

» La extension del contrato indefinido de fomento del empleo es una medida menos eficaz para
eliminar la dualidad laboral. No obstante, si se optara por esta via, no bastaria con redefinir los
grupos de trabajadores a los que les es aplicable.

« El nuevo contrato de fomento debe aplicarse a todas las nuevas contrataciones. Las
exclusiones por razéon de sexo, edad u otros criterios, son ineficientes y aumentan la
desigualdad.

« Ademas, debe garantizarse que los despidos por causas objetivas se conviertan en la
norma en las rescisiones de contratos, introduciendo una nueva definicién de las causas del
despido objetivo més clara, que no genere incertidumbre, y estableciendo procedimientos
administrativos y judiciales mucho menos onerosos que los actuales.

« También es esencial que se reduzca la indemnizacién por despido disciplinario
improcedente (45 dias de salario por afo de servicio), igualandola a la que en la actualidad
establece el contrato de fomento para el despido objetivo improcedente (33 dias). De lo
contrario, existe el riesgo de que, como las anteriores, esta reforma quede desvirtuada en la
practica.

» Mientras no se elimine la dualidad contractual, cualquier medida que penalice o encarezca
la contratacion temporal perjudicaria la creaciéon de empleo y, por tanto, debe descartarse.

« Dada la delicada situaci6on presupuestaria, la reforma debe utilizar con precaucion
extrema el recurso a los fondos publicos para facilitar su implantacién. Las subvenciones a
la contratacion o el uso de fondos del FOGASA para reducir el coste del despido a las
empresas son vias costosas y potencialmente ineficaces.

« Es absolutamente necesaria una nueva regulacion de la negociacion colectiva. Los convenios de
ambito superior a la empresa deben dejar de limitar las posibilidades de reorganizacién del trabajo
entre sectores y en las empresas, a fin de elevar la productividad y evitar que las reducciones de
plantilla constituyan la principal respuesta de las empresas a los cambios en sus condiciones
economicas o tecnoldgicas

» Las empresas que lleguen a un acuerdo con sus empleados para aplicar condiciones de
trabajo distintas de las fijadas por el convenio colectivo de su sector deben poder hacerlo,
con las garantias judiciales oportunas. No deben estar sujetas a unas condiciones tan
exigentes como las actuales que, de hecho, hacen inviable esta opcion.

« La reforma debe mejorar la eficacia de las politicas activas de empleo.

« La percepcion de prestaciones por desempleo debe vincularse estrechamente a la
participacion en politicas activas de reinsercion y formaciéon



« Deben evaluarse rigurosamente las actividades de los servicios publicos de empleo,
reducir el peso de las subvenciones a la contratacién y permitir que empresas de
intermediacion laboral y agencias privadas adecuadamente acreditadas puedan colaborar
con las agencias publicas.
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