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Introduccion

El 24 de Octubre de 2008, el INE hace publica una
Nota de Prensa en la que resume los principales
resultados sobre el incremento en el desempleo
observado tras analizar los datos procedentes de la
Encuesta de Poblacion Activa correspondientes al
Tercer Trimestre de 2008.

Un breve recorrido por las cifras publicadas por el
INE ofrece una idea clara de la magnitud de la crisis
econdmica en la que Espafa esta inmersa.

El presente boletin electrénico complementa la
informacion que ofrecen los datos de la EPA trimestral
mediante la explotacién de las Estadisticas de Flujos

de la Poblacién Activa. Estas Estadisticas de Flujos
analizan la evolucién y por tanto los cambios de
cada individuo entrevistado en la Encuesta de
Poblacién Activa en cuanto a su situacion laboral, al
recogerse informacion sobre la misma a lo largo de
seis trimestres consecutivos.

Los dos grandes aspectos a seguir en el presente
Observatorio Laboral seran los siguientes:

Pérdida de Empleo por parte de los individuos ocu-
pados.

Acceso al empleo por parte de individuos que han
perdido su empleo.

RESUMEN NOTA DE PRENSA DEL INE

+ El numero de activos crece en Espafa en 138.000 personas en el tercer trimestre de 2008, y

eleva la tasa de actividad al 60%.

¢ El numero de ocupados baja en el tercer trimestre de 2008 en casi 79.000 personas.

¢ La tasa de paro se situa en el 11,33%, y afecta mas a hombres que a mujeres y a trabajadores
extranjeros mas que a trabajadores esparioles. El desempleo crece para todos los grupos de edad,

pero de modo mas intenso en los jovenes.
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De cada 100
trabajadores
empleados en Abril
2008, 8 han perdido
su empleo antes de
Septiembre de 2008.
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Pérdida de empleo de los individuos ocupados

Descripcion de la evolucion de la
pérdida de empleo

La explotacion de la Estadistica de Flujos
de la Poblacion Activa nos permite esti-
mar cual es la probabilidad de que un
determinado colectivo de trabajadores
pierda su empleo durante un periodo de
tiempo de 18 meses (6 trimestres). Si
escogemos el colectivo de trabajadores
ocupados en Abril de 2007 con edades
entre 16 y 59 afios para los cuales dis-
ponemos de su informacion laboral du-
rante los 18 meses siguientes (7720
individuos), podemos estimar la proba-
bilidad de que un individuo sobreviva al
desempleo. El grafico 1 nos ofrece dicha
evolucién para el periodo Abril 2007 -
Septiembre 2008.

El primer dato que el grafico 1 revela es
que la probabilidad de mantenerse
empleado durante estos 18 meses ha
ido disminuyendo de modo gradual
debido a que una parte de los
trabajadores empleados han perdido su
empleo. En particular, el grafico revela
que durante este afio y medio, el 8 por
ciento de los individuos que estaban
empleados en Abril de 2007 han perdido
su empleo 18 meses después. En otras
palabras, tomando los trabajadores
empleados en su conjunto, el riesgo
medio de un trabajador de perder su
empleo esta en el 8 por ciento.

Sin embargo, la evolucién laboral de
distintos colectivos ha sido muy desigual
en esta crisis. Mostramos a continuacion
la estimacion del riesgo de perder el

Gréfico 1
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Grafico 2 El riesgo de pérdida
Probabilidad de mantenerse empleado segun sexo de empleo es

2007:2 - 2008:3 o
similar entre
hombres y mujeres.
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empleo atendiendo a los diversos colec- hombres parecen correr un riesgo de

tivos laborales: pérdida de empleo un poco mayor que
las mujeres.

1. Riesgo de Pérdida de empleo por

género 2. Riesgo de Pérdida de Empleo
segun Edad

El grafico 2 revela que no existen gran-
des diferencias por género en cuanto al El grafico 3 muestra que los jévenes
riesgo de pérdida de empleo, sibienlos  empleados (entre 16-24 afos) son la
Grafico 3 De cada 100
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Fuente: Elaboracién propia con datos de La Encuesta de Poblacién Activa (INE)
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La formacién
Universitaria reduce
sensiblemente el
riesgo de pérdida
de empleo.
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Grafico 4

Probabilidad de mantenerse empleado segln nivel de estudios
2007:2 - 2008:3
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa (INE)

categoria de edad mas afectada por la
pérdida de empleo. No en vano, un 25
por ciento de los jévenes de esa edad
empleados en Abril de 2007 ha perdido
su empleo 18 meses mas tarde. La caida
al desempleo mas fuerte de este colec-
tivo se ha producido en los ultimos tri-
mestres del 2007, mientras que en el
2008 la pérdida de empleo, si bien ha
seguido siendo una constante, se ha
producido de forma mas gradual. El
grafico también muestra que "A mayor
edad, el riesgo de pérdida de empleo
es menor", lo que sin duda tiene que
ver con el tipo de contrato, lo cual sera
analizado despues.

3. Riesgo de Pérdida de empleo seguin
nivel de estudios

Otro aspecto importante a sefalar es
como varia el riesgo de pérdida de
empleo segun el nivel de formacion de
los trabajadores. El grafico 4 muestra
coémo los individuos con poca formacion
son sin duda los que mayor riesgo de

pérdida de empleo soportan. De hecho,
los datos revelan que el riesgo de
pérdida de empleo de los individuos con
bajo nivel de formacién es mas del doble
que el que sufren los trabajadores con
una formacion universitaria (12 por ciento
comparado con un 5 por ciento).

4. Riesgo de Pérdida de Empleo
segun Sector de Actividad

Es bien sabido que dado que el origen
de esta crisis tiene un origen inmobiliario,
el sector de la construccidén es quien
esta sufriendo la pérdida de empleos
con especial virulencia. No en vano, el
grafico 5 revela que desde Abril de 2007
hasta Septiembre 2008, casi el 20% de
los trabajadores empleados en la
construccion ha perdido su empleo, fren-
te al 7% de la industria, y el 8% en
agricultura y en Servicios. El riesgo de
pérdida de empleo ha sido relativamente
constante a lo largo de los 6 trimestres
representados en el grafico. La evolucion
de este riesgo de pérdida nos ira ayu-
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Grafico 5

Probabilidad de mantenerse empleado segun sector de actividad
2007:2 - 2008:3
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dando a comprender cuando la crisis ha
tocado fondo, y en consecuencia, la
tendencia se invierte.

5. Riesgo de Pérdida de Empleo
segun el Tipo de Contrato

La dualidad existente en la tipologia de
contratos en Espafia provoca que el

colectivo de trabajadores con contrato
temporal sea el "gran perjudicado" cuan-
do se trata de despedir trabajadores por
necesidades econdémicas. El Grafico 6
es muy ilustrativo en este sentido. El
riesgo de pérdida de empleo de un tra-
bajador que tenga un contrato indefinido
no llega al 5%, mientras que sobrepasa

Grafico 6

Probabilidad de mantenerse empleado segun tipo de relacién laboral
2007:2 - 2008:3
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa (INE)

De cada 100
empleados en la
Construccion, 20
han perdido su
empleo en este
periodo de 18
meses, frente a7 en
Industriay 8 en
Servicios.

El colectivo de
trabajadores con
trabajo temporal
soporta la practica
totalidad del riesgo
de perder el empleo.
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De cada 100
trabajadores
extranjeros, 25 han
perdido su empleo,
frente a un 7% de
los trabajadores
espafoles.
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Grafico 7

Probabilidad de mantenerse empleado segun nacionalidad
2007:2 - 2008:3
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Poblacién Activa (INE)

el 27% si la relacion laboral es temporal.
En otras palabras, el 27 por ciento de
los trabajadores empleados en Abril de
2007 con un contrato temporal ha perdi-
do su empleo en Septiembre de 2008,
comparado con el 5% de trabajadores
con contrato indefinido que han visto
perdido su empleo en el mismo periodo.
La diferencia tan notable en los costes
de despido entre estos dos colectivos
provoca que todo ajuste en la mano de
obra recaiga inevitablemente en el co-
lectivo de trabajadores cuyo coste de
despido es menor.

6. Riesgo de Pérdida de Empleo por
Nacionalidad

¢Y qué podemos decir de los
inmigrantes? EIl grafico 7 es muy
revelador en este aspecto. De los
trabajadores nacionales empleados, el
riesgo de pérdida de empleo en este
periodo se estima en un 7%. Sin
embargo, del colectivo de inmigrantes
empleados en Abril de 2008, el 25 por

ciento ha perdido su empleo en los 18
meses analizados.

Los determinantes del riesgo de
pérdida de empleo — Estimacion
Multivariante

Hasta ahora, hemos mostrado que los
trabajadores temporales, inmigrantes y
empleados en el sector de la
construccién son los que mayor riesgo
de pérdida de empleo soportan. Sin
embargo, dado que la mayoria de los
inmigrantes son temporales y muchos
han trabajado en el sector de la
construccion, de la descripcidn realizada
arriba no es preciso obtener una idea
precisa de la importancia relativa de
cada uno de estos factores -tener con-
trato temporal, ser inmigrante, trabajar
en la construccion - en el riesgo de
perder el empleo. Con este fin, realiza-
mos una estimacion en la que se inclu-
yen todos los factores simultaneamente
como posibles determinantes de la pér-
dida de empleo de modo que podamos
cuantificar la importancia especifica de
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La edad y
educacion no
aparecen en si
mismos como
factores
determinantes de la
probabilidad de
perder el empleo.

El contrato
indefinido protege
de la pérdida de
empleo
especialmente en
Industriay
Servicios. En el
sector de la
Construccion,
incluso los
trabajadores con
contratos
indefinidos estan
perdiendo sus
empleos.
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cada factor en el riesgo de pérdida de
empleo.

La tabla del Apéndice presenta los re-
sultados de dicho ejercicio. La variable
dependiente o a explicar es la probabi-
lidad de pérdida de empleo. En la prime-
ra columna, se incluyen como variables
explicativas unicamente variables que
reflejan las caracteristicas individuales
de los trabajadores. En la segunda co-
lumna, se afladen caracteristicas del
tipo de sector y tipo de contrato. En la
tercera columna, se afiade la interaccion
entre tipo de contrato y nacionalidad,
para poder distinguir posibles diferencias
en las probabilidades de pérdida de
empleo entre los trabajadores nacionales
e inmigrantes con contrato temporal y
entre los trabajadores nacionales e in-
migrantes con contrato indefinido. Final-
mente en la cuarta columna, se afiaden
interacciones de tipo de contrato con
sector de actividad, que identificaran
diferencias entre trabajadores con con-
trato temporal y trabajadores con con-
trato indefinido segun el sector de acti-
vidad.

Resultados a destacar:

1. Capital humano y riesgo de pérdida
de empleo

Una vez que se incluyen en la estimacion
el sector, tipo de contrato y nacionalidad,
las variables edad y educacién dejan
basicamente de ser relevantes por si
mismas. Por tanto, los factores que hay
que destacar como principales
determinantes de la caida al desempleo
son (por este orden): El tipo de contrato,

OBSERVATORIO LABORAL DE LA CRISIS

la nacionalidad y el sector de actividad.
Destacaremos en primer lugar el impacto
de factores como el tipo de contrato o
el sector de actividad en el riesgo de
pérdida de empleo para el colectivo de
trabajadores en su conjunto para entrar
después en la comparacion entre
trabajadores espafioles y extranjeros.

2. Tipo de contrato y
pérdida de empleo

riesgo de

Si comparamos dos trabajadores con la
misma edad y educacién pero con
distinto tipo de contrato, la probabilidad
de pérdida de empleo del trabajador con
contrato temporal es aproximadamente
7 veces mas que la del trabajador con
contrato indefinido (6.88 - Columna 2).

Ademas, si relacionamos temporalidad
con sector de actividad, observamos
que un contrato temporal aumenta el
riesgo de pérdida de empleo
especialmente en la industria y en los
servicios. En concreto, un individuo con
contrato temporal en la industria y en
servicios tiene 12 veces mas
probabilidad de perder su empleo que
aquel que trabaja en el mismo sector
pero con un contrato indefinido.!

Sin embargo, la importancia del tipo de
contrato en el riesgo de pérdida para los
trabajadores de la construccién es
claramente menor. Los datos revelan
que un trabajador en construccién con
un contrato temporal se enfrenta a un
riesgo de perder su empleo que es 3.5
veces mayor que el riesgo al que se
enfrenta un trabajador del sector de la
construccion con contrato indefinido.2

TUn trabajador con contrato temporal en Servicios tiene un riesgo de pérdida de empleo de 1,76*11.84=20,83, mientras que
para un trabajador en servicios con las mismas caracteristicas pero que tiene un contrato indefinido es 1,76. El ratio es 11,84,

el mismo que para la industria.

2E riesgo estimado para un trabajador en construccidn con un contrato temporal es 3.85*11.84*0.29=13.37, mientras que
para un trabajador en la construccion con las mismas caracteristicas pero que tiene un contrato indefinido es 3.85. El ratio

13.37/3.85=3.47 es el niumero que aparece en el texto.
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3. Sector de actividad y riesgo de
pérdida de empleo

Los resultados de esta estimacion - co-
lumna (2), indican que los trabajadores
del sector de la construccion son los que
se enfrentan a un mayor riesgo de pér-
dida de empleo, seguidos de servicios,
y finalmente, de los que trabajan en
industria y agricultura. Serd interesante
ver cOmo varia este riesgo de pérdida
de empleo a medida que la crisis afecte
a otros sectores.

4. Nacionalidad y riesgo de pérdida
de empleo

OBSERVATORIO LABORAL DE LA CRISIS

Este ejercicio permite también analizar
la importancia de ser extranjero para el
riesgo de perder un empleo, aislando el
factor de nacionalidad de otros como
temporalidad o sector de actividad, con
los cuales el ser extranjero esta muy
relacionado. De hecho, el resultado in-
teresante a destacar es que aunque en
media, los extranjeros soportan un riesgo
de pérdida de empleo mayor que los
trabajadores esparioles, este mayor ries-
go se debe al tipo de trabajo que tienen
y al sector de actividad en el que traba-
jan, pero no al hecho especifico de ser
inmigrantes.

Dos trabajadores
del mismo sector y
con el mismo tipo
de contrato pero
con distinta
nacionalidad no
muestran
diferencias
significativas en el
riesgo de pérdida
de empleo.

RESUMEN DE LA TRANSICION EMPLEO-DESEMPLEO

*

*

*

En esta crisis, no se observan diferencias en cuanto a la pérdida de empleo entre hombres y
mujeres.

El tipo de contrato se presenta como el factor mas determinante en el riesgo de perder el empleo.
En media, entre individuos de la misma edad y educacion, los trabajadores con contratos temporales
tienen un riesgo de perder su empleo siete veces mayor que los trabajadores con contratos indefinidos.
Si realizamos este analisis dentro de cada sector, el riesgo de pérdida de empleo de los trabajadores
con contrato temporal es 12 mayor que el de los trabajadores con contrato indefinido en Industria
y en Servicios, mientras que en Construccion, dicho riesgo es 3.5 veces mayor.

Los extranjeros soportan un riesgo de pérdida de empleo mayor que los trabajadores espanoles,
pero esto no se debe a la condicion de extranjero en si misma, sino a que los extranjeros estan
mayoritariamente empleados en trabajos "de alto riesgo", es decir, con contratos temporales y en
gran medida en el sector de la construccion. Una vez que se consideran trabajadores con el mismo
tipo de contrato y mismo sector de actividad, la condicién de ser extranjero practicamente no provoca
diferencias en el riesgo de pérdida de empleo.
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Acceso al Empleo de los Desempleados

Para analizar la transicién desempleo-
empleo de los individuos necesitamos
contar con dos elementos fundamenta-
les: Por una parte, necesitamos una
muestra suficientemente relevante de
individuos desempleados en Abril de
2007; por otra parte, es necesario ob-
servar la transicion al empleo de algunos
de estos individuos. Dado que en Abril
de 2007 la situacién econdmica era to-
davia muy favorable, el numero de des-
empleados que observamos es bastante
reducido (767 individuos). Ademas, se
observa que la mayoria de estos des-
empleados que realizan una transiciéon
laboral no es hacia el empleo, sino hacia
la inactividad.

Es por esto que en este primer boletin
no contamos con un numero suficiente-
mente relevante de individuos a quienes
observamos realizar la transicion des-
empleo-empleo.

Sin embargo, a medida que avance el
tiempo, contaremos desgraciadamente
con un mayor numero de desempleados
con los que realizar el analisis y espere-
mos también observar un mayor nimero
de transiciones hacia el empleo. Esto
nos permitira ir realizando analisis deta-
llados sobre qué colectivos estan encon-
trando mayores y menores dificultades
en la busqueda del empleo, asi como
los determinantes fundamentales del
acceso al mismo.
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Apéndice

Estimacion del modelo de Riesgo Proporcional (Cox)
para el periodo 2007:2 - 2008:3

Variable dependiente: riesgo de perder empleo

(1) (2) (3) (4)

Caracteristicas del trabajador y variables de capital humano

Caracteristicas del trabajador

Edad 25-34 0.514%%% 0.676%* 0.685%* 0.699%*
(0.061) (0.109) (0.110) (0.113)
Edad 35-44 0.343 %% 0,720** 0.734* 0.756*
(0.041) (0.118) (0.120) (0.124)
Edad 45-59 0,191 *** 0.536%** 0.546%** 0.566%**
(0.025) (0.097) (0.099) (0.102)
Mujer 1.029 0.987 0.979 0.962
(0.088) (0.129) (0.128) (0.126)
Extranjera 2,578k 1.353* 2,81 7%x* 1.357*
(0.311) (0.224) (0.813) (0.224)
Capital humano
Primaria o menos 2.665%%* 1.331 1.343 1.360
(0.361) (0.259) (0.261) (0.265)
Secundaria - 1a etapa 2.005%** 1.326* 1.314% 1.344%*
(0.225) (0.202) (0.201) (0.205)
Secundaria - 2a etapa 1.293** 1.221 1.221 1.226
(0.162) (0.203) (0.202) (0.204)
Sector de actividad
Agricultura 1.143 1.132 0.748
(0.415) (0.411) (0.770)
Construccion 1.595%%% 1.579%+% 3.856%%*
(0.276) (0.273) (1.198)
Servicios 1.311* 1.303* 1.765%*
(0.207) (0.206) (0.485)
Tipo de contrato
Temporal 6.880%** 7.664%** 11.841%%*
(0.863) (1.017) (3.484)
Temporal*Construccion 0.293 %%+
(0.108)
Temporal*Servicios 0.639
(0.211)
Temporal*Agricultura 1.448
(1.593)
Temporal*Extranjero 0.3 1+
(0.131)
Observaciones 34883 20498 20498 20498

Notas:

1. Errores estandar entre paréntesis.

2. * Significativo al 10%; ** Significativo al 5%; *** Significativo al 1%

3. Las categorias de referencia para cada caracteristica son respectivamente: Edad 16-24 afios,
Hombre, Nacional, Educacion universitaria, Industria, Contrato indefinido

10/08
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NOTAS TECNICAS

*

La primera parte de este boletin utiliza el andlisis grafico para identificar las magnitudes del riesgo
de pérdida de empleo segun varias caracteristicas de los individuos activos en el mercado laboral.

La técnica que se utiliza es el estimador Kaplan-Meier que estima la probabilidad de sobrevivir a
un evento. En nuestro analisis, el evento al que se enfrentan los individuos es el desempleo, por
tanto los graficos muestran la evolucion de la probabilidad de sobrevivir al desempleo (o la probabilidad
de mantenerse empleado) durante un periodo de seis trimestres consecutivos. En otras palabras,
los graficos del boletin muestran la transicién de los individuos de una muestra del estado inicial —
empleo — hacia el evento — el desempleo.

Para una base de datos donde las fechas de fracaso (o de sufrir el evento) observadas son t1, t2,
... tk donde k es el nUmero de fechas de fracaso observadas en los datos, el estimador Kaplan-

Meier viene dado por: /\ nj — d;
S(H)= H (/n_jf)

(f|tjst)
donde nj es el numero de individuos que se enfrentan al riesgo en el periodo t y dj es el numero
de fracasos en el periodo ;.

La segunda parte de este boletin (estimacién multivariante) utiliza el modelo de "Riesgo Proporcional
Cox". Segun este modelo, el riesgo de sufrir el evento en cada momento t del individuo j es:

h(t}g) = ho(t)exp(j B )
donde los coeficientes de regresion 3y se estiman con los datos de la muestra disponible.

La caracteristica mas interesante de este modelo es que el hy(f), que es el riesgo base (al que se
enfrentan todas las personas) no se parametriza y tampoco se estima. Sin embargo, esta estimacion
del riesgo proporcional permite estimar la magnitud del efecto parcial de las variables explicativas
sobre el riesgo. En concreto, comparando el individuo j con el individuo k, el modelo implica que:

h(thj) B exp(X; Bx )

h(tlxm) exp(Xm Bx )

que es constante. Por tanto, para interpretar los coeficientes, nétese que para un individuo con x1,
X2,... Xk, €l riesgo seria:

h(t|x1,x2, o Xg) = ho(t)exp(B1x7 + BoXo + ...+ ByXy )

Para un individuo con los mismos valores de las variables x4, Xo,... Xi,, €xcepto que la variable x2
se incrementa en una unidad, el riesgo seria:

h(t|X1,X2+1, s Xg) = ho(t)exp(Bxq + Polxo+1) + ..+ Byxy )

Dadas estas dos ecuaciones, la ratio de los dos riesgos es exp(BQ). Estos resultados son los que
obtenemos en la tabla del boletin.

Bibliografia: Mario A. Cleves, William W. Gould, Roberto G. Gutierrez — An Introduction to Survival Analysis
Using Stata, Stata Press 2004.
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